DEL GOBIERNO ESCOLAR
CAPITULO 1.

PROCEDIMIENTOS Y MECANISM gEga SOLUCION DE PETICIONES, QUEJAS
Y RECLAM % |PtﬁwﬂDAD EDUCATIVA:
1. Dialogo directo entn es implicadas, en bus e@ una solucién o acuerdo.
2. Apoyo del dirszcto rupo en el proceso de concertam@
3. Busqueda de iones con el apoyo de la mesa de convi .
4, Intervenci()ng) mpafiamien ordinacion y/ &)H’a
S .

~ :

L~ OF
2.1 Conc ‘\ “‘
Decreto /1994. Cap S integrante .4:.1- la comunidad

Educativa SonR-competen a dirdeeion-de~las” instituciones de
educaciongy llo : n(AeI gobierno
escolar, usangdc té Decreto.

Articulw. DI ; i iew educativos
deberan“orgahi )dbs los estamentos

de lac nidé ey §15 de 1994.

Articul . Og 0$ establecimientos
educati\!Teslt ales estaré Hul ) L organos:
18 El} Consejo DaiR nEc' tiva, de partigpgcion de la

ombnidad Educativa de orientacion académica d trativa del

prar en la
Mutoridades
r.

it cié' Educativa a

| rw 142 de la

Los re ' anuales, pero
continua glendo,sus Tumeiane 3 : : Ad0s. En caso de
ausenci t elegira*streemp grfodo.

.A\‘f \"A

SN

3.1. Integracion o Conformacion:

BBUCAMOS-EN-VALORES PARAAMARLANID -

y de orientacion académica y administrativa de la Institucion Educativa estara integrado
por:

C
e




1. El Rector (a), quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente. Se nombra mediante acto
administrativo expedido por | ri cion.

2. Dos representantes de, , @0
una asamblea de d , que se efectlaen las e la democracia.

3. Dos represeqtan los padres elegidos en la pri samblea del consejo de

padres. g
4. Un represe de los e elegido los integrantes del

Consejo tudiantes 0 el dltim o ofrecido en la

Instltucu]\ e se forma ¢

prese ‘ : i L *glercido el afio

r la mayoria de los votantes en

5. Unrep tante de Ic

6. Bsentante-—as rgani?ede—pe ambito local o
i amiento del
onsejo Directivo

entante sera escogi

7. 2[1Caonsejo Directivo
con d defualquiera de
sus :

8. l@s primeros tes a la iniic ci& clases de
cada Periddo lectivo a IHI Consejo Ditecfivq y entrar en
ejercigio dejsus funciones. Con tal fin el Rector convocara, con la @ebi rticipacion,
alos 'ifer

3.2. Fu@n

1. Tom epto las que

la direccion
n AManuaI de

2 tre docentes y

ués de haber

3 manuales de
procedimie

4. Fijar los criter : 3 @Fa la admision de nuevos

estudiantes.
Asumir la defensa y garantia de los defechos de toda la comunidad Educativa, cuando

EﬁWﬁmﬁmmmemmmwmm

por el rector.
7. Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del



curriculo y de los planes de estudios previo aval del consejo académico u organismo
que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en laley y los reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen institucion Educativa.

9. Establecer estimulos s mico y social del estudiante que
han de mcorporars mento 0 manual de ¢ ia. En ningun caso pueden
ser contrarlos a | dad del estudiante.

10. Participar e evaluaC|on de docentes, directi ocentes y personal

administratlv\ la institucion 0 demande.
@des comunitarias,

11. Recomen riterios de i6bn en a

culturale'\ ortivas y

12. Estable | procedi ermitir instalaciorf@®en la realizacion
de acirgdades Edu : ‘ deportivas .‘. ociales de la
respe@ comunidad

gtras instituciones
estu!mntes.

ropios y los
br IPs padres vy

O
N

13. PromoVeTlas-relaciong

14.
15. ﬁr
16. Apro

17.

3.3.

1. Asistj 0

2. Al l 3 0).

3. Ser discre rTc;M‘divulgarel
nomt'e de i ,por[ables de las
decisione$

4. LasA-I acgudado con los
rep : ﬁno permita
ajuste

5. La 2 i | afio con una
periodiCi & C 10re : ISH0 ameriten.

6. Prude : = : es __deb ser cortas y
concretas, :

7. Presentar de®mafe ' Die ; ahera oral o escrita), las

inquietudes que se llevan a la C

Seriedad y objetividad en los planteaMlientos, discusiones y decisiones que se tomen

Eﬁﬁﬁmé&mmaa&s@mtmmm VIDA

10. Participar de las capacitaciones que ofrezca la Institucion o cualquier otra entidad de
reconocimiento oficial en materia Educativa.



11. Hacer esfuerzos permanentes por apropiarse y/o actualizarse en los temas que van
cobrando vigencia para los integrantes de un Consejo Directivo.
12. Nombrar un secretario(a), que haga parte del consejo directivo.

PARAGRAFO 1: Quien ha @m DB’Amvnoeste reglamento sera excluido

del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2! ano el Consejo Directivo podra m
considera nece dejando con

S
~
)

r su reglamento si lo

de la primera %
0
(33

—

4.1 IntegraCron-e-confory

El Cons‘e!o A n%orientaci()n
pedagéu de 13 ‘ q iu preside y
convoca,™os|d da_en el plan de
estudioﬁié n u;i?l general de
docent inic 0
4.2 Fu nInes N

EI Consel) Aga
: Iquesta del

RESPETO

Serv 0]

pro@ d _
2. EstudiarT nMiendo las

modiffcacio isto e' el presente
decreto.

3. Orgafkane

4. Parficipar'e A

5. Integr@r los“¢o . ' dimiento de los
ed para.la P r el proceso
general 5; ion.

6. Recib eCiC de los [ S ' cativa.

7. Tomar de ‘--*“ Institucional de

Evaluacion.

8. Las demas funciones afines o ‘ *’—

proyecto educativo institucional, la ley

EBUGAMOS-EN VALORES PARA AMAR LA VIDA

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

on las anteriores que le atribuyan el
demas reglamentaciones.



2. Parainiciar las reuniones debe de haber quérum (la mitad mas uno).

3. Ser discreto en el manejo de los asuntos que se tratan en las reuniones (no divulgar el
nombre de las personas que hacen planteamientos, no sefalar responsables de las
decisiones tomadas, no hace Klm reservada, etc.).

4. Cuando exista un tem \@Kﬂ d %s Representantes de una de las
dos jornadas, se a tema inicialmente corel e no verse la viabilidad del

manejo del n‘1is 0 estas condiciones, se convoc&ra4#l Consejo Académico en

pleno. Cuan presente alguna situacion de estas, d aber quérum para los
representan ambas jorn

5. Las reuni e Consejo
6. La prud en el ma

edia.
s integrantes del

en jornada +
esencial p

Consejgleadémico.

7. Unod integrante ite comunida 4a escrito; dara a
conocgMes acuerdos -

8. Los dOtBptes-podran ent ases-gue~esten dentro de la
comgge i aApacién, las
solicitude$ s

9. Todg!q ie . Comunidad
Educativa c »

10. Obj a0 tof@en al interior

del s€jo
11. ResTr a$ opiniones [ del Consej @ico.
12. Mantd@ner| Quenas rela ts Ie integrantes

U(ﬁnforman el
rﬁento si lo

Consgjo £
13. Nomigar ¢

PARA(@EC ;
considera ne¢e

A

5.1.Co

Los org peyQ, al gobiernQ € ar,_Dusear favorecen i kh lo de deberes,
derechos; 1 : de~procedi 1 06 °n general del
bienestar deT S ant el ; N del servic AtIvo.

Promueven la vin€llacion®d 0 @@ -4‘- S dellitan la formacion de los

estudiantes en el ejercicio ciuda@la o participacion
comprometida y desinteresada en pro defM@ienestar colectivo.

EDUSANES EN VALORES PARA AMAR LA VIDA

e Consejo de estudiantes
e Asociacion de padres de familia

, de forma responsable,



¢ Asamblea general de padres de familia
o Consejo de padres de familia
e Comision de evaluacion y promocmn (Axcmnal)

: 22::&2'326‘20%&@& BARR, 0
5.2 PERSONERIA IANTIL Q}'

Como plantea Q 28 del Dta

Personero Estudiantes, es un
estudiante d do undéci er el ejer de los deberes y
derechos d estudiante . cion, las y el Manual de

Convivencik

todos los
orientaciom,
e

docente

BlOR secreta entre
. motivacion,
: rgo de los

adora que
coriormada por:
do 11, un

El proyecto de

certifica§a i
Coordinadore

Docent I o Directivo
vigente. N

El procesl) de 1t0mpos:

1. Unacne *Matos.

2. Una gemé St S por parte

de educacioén. Para tal efecto, el rector ¢@nvocaréd a todos los estudiantes matriculados

EDUCANUS EN VALORES PARA AMAR LA VIDA



PARAGRAFO 2: EIl ejercicio del cargo de personero (a) de los estudiantes es
incompatible con el de contralor(a) y de representante de los estudiantes ante el Consejo

Directivo.
&\MAMRR@NN& un acta donde consten los

candidatos que se pos la eleccién, numero d (@ btenidos, la declaratoria de
la eleccion de perso studiantil y el nUmero de votos 0s, y debera ser firmada
itucion Educativa. Copia de dicha a era ser enviada a la

.
por el Rector de
Secretaria de E i6n Municip
El Personer@studiamil '

que se prowaré para ta

&
W—

PARAGRAFO 3: Del proc

remonia especial

521 P

Para quefur ' pAﬂ cargo de

Personero (a U
pliﬁr_ y deberes,

5.2.1.1.lJSar

S
5.2.1.1. ané erbestamentos
aNntro de los

TJ a i va.
5.2.1.2. ¥ Pgseger un alto mﬁ?&w&titucién.
Qdel deber.

5.2.1.3. l Elfaspirante no podra tener acciones de reparacion disci
s m las areas

er'Ia institucion

re& alguna de

5.2.1.6. lD b
a

Al persﬁ)

las siguie €

1. El Cons k EStudiantil 1dE ebise ato (debido al
incumplimient nes especificas).
i A - \| 0 ¥ .‘
2. Que incur n.-situaciones puladas, e sente Manual de

Convivencia. ‘

Paragrafo 1: En caso de configurarse la ocatoria del mandato al Personero (a) o se dé

EBUCAMOE ENVALORES PARAASMAR TAVIDA™



Paragrafo 2: En caso de que quien ocupoé el segundo lugar no acepte o se haya retirado
de la Institucion la Rectoria convocara a nuevas elecciones. El proyecto de democracia
realizara nuevamente el proceso.

22 s ¢ MINA BAR/?/o

El personero (a) Ienn@ siguientes funciones: ql
1. Promover elgplimiento de beres de Iosg iantes, para lo cual
podra utili 0s medios

a del es imiento, pedir la
colaboraﬂ del con zar foros tras formas de
deliber

2. Recibi evaluar la enten los ¥eSfldiantes sobre
vuIne@neS a sus d ier person la comunidad
sobre elMmeumplimien 5 estiigdiantes

3. Preseigtarn] & c oficio o a
peticion due para proteger los de los estudiantes y
facilﬁtﬂ

4. Cua Ig tivo, las decisiones
del r f

5. Elp n 2 digs calendario,
siguigmtes al de la inici lectivo anug Pﬁal efecto el
recto cofivbcara a toﬂegpﬁTQs con el fin d

elegirlo por el

sisterga de mayoria simple y mediante voto secreto.

6. El ejgrciclo pati con el de
represent 36

7. Preéar 5 2 emaldos en un
libro de ag¢ta

|

5.2.3. Incenti
De acu& a 2 LyAlS de 1994

y el acueléa 2 epipallerar estudiantes

potenci : g0erlesdene asicos de sus

companefos x Mlv colec Vg PR opendan por la

convivencianee nstitu duca NG /0 denominado:

“Estimulos a lo ,»"": rs 4 A

1. En las areas d€ Efica @u %« Politicas y Sociales; recibira
por periodo una nota con g pERlor, segun el cumplimiento de sus

funciones y el criterio del docente del"aea correspondiente.

EBUGAMOS EN'VALORES PARAAMAR LA VIDA

3. Se exime de las 80 horas obligatorias del servicio social estudiantil obligatorio
(5.S.E.0Q.), en caso de no haberlas cumplido.




5.3. CONSEJO DE ESTUDIANTES:

El Consejo de Estudiantes es mgm legiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la parél %cﬁdos. Estara integrado por un

vocero de cada uno de os ofrecidos por la Inst
El Consejo Diré ebera convo ar_en_una fecha deﬁ? las cuatro primeras
semanas del cal rio académic gradas por iantes que cursen
cada grado, fin de que secreta, ur%ro estudiantil para
el afio lectiv urso.

L~

Los estud@fs del nivel 5 grados d i lo de primaria,
seran co@ados a un r un vocer AI ico entre los
estudiantes gue A6 S0 iderade=pdl el proyecto de

democra‘:jx

5.3.1. Mi U

1. Dar u pr '

2. Ele ell sgjo Directivo del
estajclru nto y ases representagian;

3. Invitala su$ deliberaci Ea teGe presenten inicjatiyas sobre el
desalollo de la vida estudiantil, y las demas actividades afines o co pcﬂntarias con

las arteriare 0

5.3.2. Reglam

1. Cumplire
2. Eleﬁe 0 gRirectivo  del
estableCim,i ig

iativas sobre el

3. InVlt 5 (€
de e |a"da. €

Promow x ctividades mejoramiento

institUc] ; mo: encuesta,
¥, .

periédicos Urales:

Revocar el mandato d @ 4& te el Consejo Directivo,

por incurrir en situaciones tipo cadas en eI manual de convivencia.

Ante la vacancia del cargo por cualqdier motivo, ser4d reemplazado por quien haya

EOUCAMOS ENVALORES PARAAWAR LK VIDK"

5.4. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA




Decreto 1860 Articulo 30:
El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promoverd la constitucion de una

asociacion de padres de famlllw& gé citar a una asamblea constitutiva,
suministrar espacio o a % en el recaudo de cuotas de
sostenimiento o apoyar % as existentes.

dres de faml

Decreto 1286 dé ; Artlculo 9:
Para todos los s legales,
de derecho pri , Sin @nima e porlad n libre y voluntaria
de los padr amilia de un estab iento educativo.

Solo existi a asocia s de ' 2stablecim educativo y el
procedlmlws para su ca iculo 40 dal creto 2150 de
1995y s@ndra V|gen optak S propios egldlutos y se haya
inscrito ante™ - io y Bestion-debearestar claramente

separadoglde A
Paragrafo 1. L de la asamblea
padres de

generalv)z
familia las ent 0O no a la
asociacs

una entidad juridica

5.5. MBLEA GEN

La asam@leajgéneral de pRgg ﬁsma por la totalid padres de
familia d e{ blecimiento educativo quienes son los responsables |dél icio de sus
deberes ide

Debe r:ﬁrs t(QeI rector o
directo este M
5.6. CBNSE

En concordanc de‘amilia es un

6rgano part .:3 continua
participacion g ali el servicio.

alpor cada uno de

{ Jg gcha de iniciacion
de las activida a los p e Tamilia para elegir a
los representanteS*de™I0 é 4‘ aneklectivo. Se efectuara en
reunién por grados, por mayoria, a%de, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) de los padres, o de los padres pre ntes despues de transcurrida la primera hora

ECOCAMOS EN VALORES PARA AMAR LA VIDA

5.6.1. Estructuray funcionamiento:




El consejo de padres no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él
no se podran establecer cuotas de afiliacibn o contribucién econémica de ninguna
especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector(a) o por

derecho propio. Las sesiones d*\% BeA)k seran presididas por el presidente,
elegido(a) por ellos mlsmc%(‘ ﬁ

5.6.1.1. Funcmne
ion y uso‘g

bas de Est

resultados de las

2. y depori gue organice la
ncias de | tudiantes en las

distintaggeas, incluid -

3. Partic@en la elabo y en el loglQ.Le los objetivos
plantead® X

4. Promaye minadas a
desarrolla Panami ' para facilitar el
afiaghi : ' dbifpsfde estudio
extra®sca y ecialmente
aqu C aS losfadolescentes
y Ioﬁem

5. Propigiar

climadec cion, solida
entre 8odads Jos estame ‘ES‘ Tm

6. Presgptar] propuestas de mejoramiento deI manual de convivencia
Consfitucio
7. Colabgran

nNnarco de la
Q/ mental de

los $esjud teccion de
problema
8. Presdntar a Insgitucional que

surjan de

16 e
9. Eleqir [6s

Instit Bdu

g arti€ulos 14, 15y

S jo&ctivo de la

PARAGRAEC ector(a) tevla : i atada la informacion
necesaria Paa, 0

. - 4 _A
PARAGRAFO 2: ONSE ducativa ejercera estas

funciones en directa coordinaciog requerira de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que cOmprometan a la Institucion Educativa ante otras

EBUCAKIOS EN VALORES PARA AMAR LA VIDA

5.6.1.2. Eleccién de los representantes de los padres familia al consejo directivo:




1. El consejo de padres de familia, en una asamblea convocada para tal fin por el rector
(a) de la Institucion Educativa, elegird dentro de los primeros treinta dias del afio
lectivo a los dos representantes de los padres de familia ante el consejo directivo de la

Institucion. La eleccion de Ios‘\WA Bﬁkﬁahzara por votacién directa entre los

participantes.
2. Los representantes &badres de familia solo p r reelegidos por un periodo
adicional.
3. En todo cas padres ante el o directivo deben ser

padres de a
4. Los doce [ t|tUC|on %IV& no podran ser
cti

represe la Institucion en

que Iab"f'{a

5.7. c@m’m DE E

\

La Institu@on : Aormacién y
funcionamiento

U
3T 13

Segun Tcurdo Munici s las Insti io@Educativas
Oficiales el Manicipio de RESHE?&GESCOBL Ld Co ria Escolar
sera la egcar promover y actuar como veedora del buen uso ge | cursos y de
los bieneg p ogMgcanismo de
promocign. y aspacm de
particip@n Mmanejo de

los recursos pu

5.8.

Velara porq
EducatH| ‘ :mecreativos,
Obras de Ihfrg tofho cumplan

1. La Contral

2. Contribuir a la creacion de la
recursos publicos y bienes de la ins

ECUCAMOS-EN-VALORES-PARA AMAR LAVIDA- «

Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del
ejercicio del Control Fiscal que compete a las contralorias, en el quehacer de cada

iscal, del buen uso y manejo de los
ion Educativa y de los proyectos del Municipio



Institucion Educativa, para velar por la gestidon y los resultados de la inversién publica
en los proyectos de su Entidad.

4. Velar para que los proyectos ejecutados por las diferentes Secretarias del Municipio
de Medellin y sus entidad Br;aﬁ n la institucion Educativa o en el
entorno de ésta, satisf m [ [ me@nrevistos.

5. Velar porque la dis , administracion y man ? ndo de Servicio Educativo,
Restaurante ‘Es Tienda Escolar, Proyectos supuesto Participativo,
Proyectos d icipio de Mede en_su respectiva ciébn Educativa y su

s
N

entorno te resultados nte a las &Sdades inicialmente
establecid
6. Velar p los proc ealice la ucion Educativa,

contrib al mejora alid s educandoSéeducadores.
7. Conoc Proyecto | Manual @€ ¢ onvivencia, el

presumto y el plan it L ; ativa.
8. Presenta a Con < ssuliades-derTas evaluaciones

realiz‘ala : )3 aAesta defina
9. Preﬁt a f avidvdificacion de

laC albr T
5.8.2. §u

La Contrdoria E r Ortr e Cﬂo de Apoyo.
5.8.3. P'rfil
| eQ institucion

1. Serdun

Edl.@/ A0 ' ‘ > .,CMIOI"I media,
elegido dé

Ser mpli i en ' Manual de

Convivengia
esﬁtamentos u

4,
5.
6. € o, 8 £ : me ASi 4S*las areas en el
7. stitucion antes de

g ion disciplinarias dentro de los dos
afios anteriores a su postulacion.

EDUEAMOS ENVALORES PARA AMAR LA A -

del Personero (a) Estudiantil y con la del Representante de los estudiantes ante el
consejo directivo.



5.8.4. Funciones:

N

10.

11.

12.

El Contralor(a) Escolar sera elegi
estudiantes matriculados a través de

5.8.5. Elecci

Liderar la Contraloria Escolar, iﬁrﬁca itucion Educativa.

Ser vocero de la Contral@®™ “ m/gd Educativa.

Convocar a los inte e la Contraloria Escol reunion ordinaria cada dos

meses, 0 extr‘aor cuando sea necesario.

Representar | %traloria Escolar ante la Red de Contral ?&colares.
aloria Gener edellin.

realice la ificaciones que se

5 gestoreslﬁles, a fin de que

ésta de accion de cﬂ

Solicitetd ; ! e.: fc [ que estime
necesggies las® esponden a la

Verifi\cjr ;Ajpuestal de

ingresos

Verig:éA 5 36 rt#ciones que

se h n la vigencia
fisc atuidgd y derechos
aca ic ion escolar,
pre estQ participati .
Pro?nrer : comunicamsrﬁE c de las obrds fisigag que se van
a realizar gue las mismas se entreguen conjla c3li8&d requerida
y con';s

Solicjfar & dQnisterio de
Edugagio s jentes para
: ; : el puesto de

gastop sef 'C
Solicitar & ione ; sfereMcia municipal

ponde al grupo
gidas para el
saliente.

jo de un afo lectivo, elegido por los
tema de mayoria simple y mediante voto

EUTCARES-ER VALGRES PARAARER CAVIDA"



Del proceso electoral realizado, se levantara un acta donde consten los candidatos que se
postularon a la eleccién, nimero de votos obtenidos, la declaratoria de la eleccién de
Contralor(a) Escolar, su grupo de apoyo y el nl]mero de votos obtenidos, la cual debera

ser firmada por el Rector de | Bﬂ a. Copia de dicha acta debera ser
enviada al Contralor Gener de Educacién Municipal.
El Contralor(a) E‘sco cto(a) tomara posesion de su c te el Contralor General

de Medellin en ce@nia especial que se programe para tal
5.8.6. Incen@ "o
a las horgs

El ejercici &cargo de _ Me prestacion de
servicio sqgial estudiantil pare 5e acreedo -?: este incentivo
debera ejQr sus funcio ¢ cual fue eleQlfo(a).

En las é@s ofc 0 Di Ajeriodo una
nota con desg plimiento de s es y el criterio del
docentﬂ o U

Paragr c nt! or(a) Escolar
podran

O), una vez
\E/’e:ica(;}:l duinplimiento cRJEFSPaETO ﬁ

Estara cgpfo aloque cursen

los gra S C or Mn interna y
. | ——

mediante de , las semanas

calendar' dis m[rﬁa.

5.8.9. [ A

Elegidl

Ape | 'Q\w 4l
Conogcere acto Educative anal (RED" e

ol 2
para verifi 0

ConaoCe a_respectiva In plan de compras
.
ordenan.

n 10S gastos que se
5. Solicitar las actas del Cons ‘ ti ‘-

relacionadas con presupuesto.

ECUEANOE-EN VALGRES FARAARAR B VDA  «

Contraloria Escolar.

PowpPE

a respectiva Institucion Educativa



5.9. COMITE DE CALIDAD

La Institucion cuenta con un Conay %ga Ra o por el Consejo Directivo mediante
Acuerdo No 011 del 11 d &@3 , %bjetivo es liderar el Sistema de
Gestion de la Calidad \g itucion. El Comité de como 6rgano consultor del
Consejo Directivg, tie@mo objetivos: %

Alcanzar la cali en la Gestio a vision estr iga y sistémica en la
intervencion de@da uno de 0S, recurs@ escenarios como
organizacion r.

Generar en gjna de las

'nstitucién,vpultura de evaluar
cada una d&s tareas qu

gue se lle cabo, con el fin
de manterw que funcio

oy - - . e
Identlflca@nece&dade ! suarios qugliferactuan en la
institucion Paka-mejerai-pe 2Ci6N del-servicio-eautativo.

5.9.1 Confar
El Comiue
1. Rec )

gfal de la Calidad y
asu | Yol de Directo e i 6
2. Cootlr:;( de CalidaRiEsm del Sistemad de Gegtion Integral
de calidad. N‘
3. Persiae

Gestign Ir

ciobn Sistema de

4. Per ] ) efagelgproceso de
compilaci li aM

5. Persdha ¢ i < al la el/aluacién del
Sistema de de~Catidad

6. PerﬁC iOn pAticipativa de
los *corfcepte Gestlon®integral de

Calid

7. Pe ncargada d s In-ambien Dpicio para la
implee iOR del Sistermare 0 : -

8. El comi kn A > i aStidi ' "{t de familia.

9. Para la cé ‘macion ¢ : & de ce d ,-4- doCentes haran una

-

invitacion formal a*l0s doe 50 Siel (614 OMmpromiso con la institucion
pueden aportar al trabajo en e

EDUCAMOS EN VALORES PARA AMAR LA VIDA



